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SPEDYTOR ROKU 2010 W KATEGORH MSP

Jaki jest Spedytor Roku 20107

DOBRY CZAS NA SKANDYNAWIE

Rozmowa z Maciejem Gonerko - prezesem Enterprise Logistics Sp. z o.0.

Biuletyn PISIL: Dzien dobry. Gratuiujemy
sukcesu swiezo upieczonemu Spedytorowi
Roki 2010! Poprosze o kilka zdar komen-
larza | przedstawienie sylwetki firmy -
laureatki.

Maciej Gonerko: Dzien dobry, bardzo dzig-
kuje.Spedytor Roku 2010 Enterprise Logis-
tics Sp. z 0.0. to polski operator TSL
wyspecjalizowany w obstudze ruchu
towarowego miedzy Skandynawig a Polskg
oraz innymi krajami regionu, takimi, jak
Czechy, Stowacja, Wegry czy Rumunia.

BP: Czy to wyrdznienie ma dla Paristwa
jakas szczegding range?

MG: Oczywiscie, ze tak. Z otrzymania tytutu
Spedytora Roku cieszymy sie szczegolnie,
poniewaz jest to wiasciwie jedyny liczacy
sig niekomercyjny konkurs w branzy TSL.
W mrowiu kupowanych plebiscytow i spon-
sorowanych konkursow mozna sig obecnie
pogubié, natomiast Spedytor Roku to juz
wyrobiona, niekwestionowana marka. Tak

wiec Spedytor Roku 2010 - Enterprise
Logistics Sp. z 0.0. jest dumna ze swojego
sukcesu, ale nie popada w samozadowo-
lenie. Swiat wokot idzie do przodu i zeby
nie zosta¢ w tyle nalezy stale sig rozwijac
i doskonalic. To nie jest zadna odkrywcza
my$l, jest to oczywiste, ale przez to weale
nie mnigj wazne.

BP: W jaki sposcb to osiggacie? Jaki jest
Paristwa ,,patent” na utrzymywarnie pozycji
wyrézniajacego sig spedytora?

MG: To tadne okreslenie: wyrozniajacy sie
spedytor, choé musze tu zaznaczyC, Ze
Enterprise Logistics to nie tylko spedytor,
ale réwniez solidny przewoznik.

Znéw nie zaskocze niczym szczegblnie
oryginalnym. Nasz sukces opiera sig w zna-
cznej mierze na cigzkiej, organicznej pracy
dla osiggania stabilnego rozwoju. Naszym
priorytetem jest uczciwo$c wobec klientow
oraz elastyczne dopasowywanie sig do ich
potrzeb. Dlatego czgsto decydujemy sig

§

realizowat nawet najtrudniejsze zadania
pomimo tego, Zze kosziy jednostkowego
dziatania mogq przekroczy¢ spodziewany
przychod z frachiu. W dtuzszej perspektywie
takie nastawienie buduje trwatg satysfakcje
klienta ze wspdtpracy z nami. Po prostu
kliencito doceniaja.

Ponadto jestesmy otwarci na innowacje
i chetnie wprowadzamy nowe technologie.
Pomimo tego, ze zazwyczaj 53 1o kosztowne
inwestycije, a ich efekty nie sg odczuwalne
natychmiast, 1o po czasie z reguty przy-
nosza efekt tym mocniejszy, ze byly to
projekty prekursorskie i w jakims aspekcie
pozwalaty by¢ o krok przed konkurencja.
Tak jest tez obecnie - od poczgtku roku
2011 trwa implementacja kompleksowego
systemu telematyki, obejmujacego catos¢
floty Enterprise Logistics.

Wyrdzniajace sie europejskie przedsig-
biorstwo branzy TSL to jednak przede
wszystkim zgrany zespot wykwalifikowa-
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nych | odpowiednio zmotywowanych pra-
cownikow. Tylko taki team moze sprostac
coraz wyzszym wymaganiom  Klientow.
Dlatego jest sprawg szczegolne] wagi, aby
kazdy pracownik Enterprise Logistics czut
sie w firmie dobrze. Osiggamy to dbajac
o0 rozwdj | fachowy edukacje naszych pra-
cownikow, wspierajac ich indywidualne
zainteresowania, a takze oferujgc satysfak-
cjonujacy poziom pfac. Myéle, ze wieloletnie
doSwiadczenie wspotpracy spofek Grupy
Enterprise z kontrahentami ze Skandynawii
wywarto frwvaty wplyw na nasze postawy
rowniez w aspekcie stosunku do pracowni-
kow.

Tak pokrotce wyglada nasza ,recepta” na
sukces. Ze wszech miar staramy sig byc

konsekwentniw jej realizowaniu.

BP: Skoro juz Pan wspomniat 0 wzorcach
skandynawskich - czy dosSwiadczenia Enter-
prise z funkcjonowania na tamtejszym rynki
potwierdzaja obiegowe opinie, jakie funk-
cjonuja w Europie na temat Skandynawow?
0 ich solidnosci | stownosci w biznesie,
0 skrupuiatnosci i zorganizowaniu spofecz-
nym?

MG: Generalnie tak, cho¢ z drugiej strony
wiele z utartych opinii to zwykle stereotypy,
ktore powtarzane po wielokro¢ nabraty
7 czasem ,mocy obowigzujace]”. Nie ulega
jednakze watpliwosci, 7e wiele tamtejszych
postaw, m.in. te wspomniane wyzej, jest
godnych nasladowania. Tego nie wstydzi-
my sie czynic. Staramy si¢ jednoczesnie

Enetrprise Logistics Sp. z 0.0. -
azier jak co dzien.
Zrodfo: Enetrprise

zaszczepiC na grunt Skandynawski co$,
czego z kolei nam Polakom nie brak - czyli
te nasza nute fantazji, rozmachu, pomysto-
wosci... Takie wzajemne przenikanie dob-
rych wzorcOw zachowan moze wywolaé
efekt synergii, co w efekcie przyniesie ko-
rzy$¢ obydwu stronom uktadu. To, rzecz
jasna, raczej kwestia luznych rozwazan, bo
brak tu mierzalnych wskaznikow. Natomiast
obiektywnie mozna stwierdzic, ze dziatal-
nos¢ na rynku wymiany handlowej ze Skan-
dynawig moze przynosi¢ korzysci. Glowny
skandynawski partner handlowy Polski,
czyli Szwecja, szczyci sig ostatnio wybit-
nym na tle pozostatych panstw Unii Euro-
pejskiej wzrostem gospodarczym. Tam-
tejszy rzad popuszcza wodze fiskalne uwal-
niajac potencjat rozwojowy szwedzkich
firm. My sie temu bacznie przygladamy
i staramy sie odpowiednio reagowac na
nieuchronne w takich warunkach zmiany na
rynku ustug TSL w regionie. Sytuacja ta
utwierdza nas w przekonaniu, ze obecnie
jest naprawde dobry czas na Skandynawie.

BP: Bardzo dziekufe za wypowied? i pos-
wigcony czas. Zycze dalszych Sukcesow.

MG: Dzigkuje za rozmowe. Jeszcze raz
cheiatem, na zakonczenie, wyrazi¢ radosc¢
7 otrzymania przez Enterprise Logistics ty-
tutu Spedytora Roku 2010. Bedziemy
frzymac kciuki, zeby w przysziorocznym
konkursie rowniez wygrat najlepszy! /red./

P.S. Zwyciezca w kategorii firm o zatrud-
nieniu powyzej 50 osob - JAS FBG SA.
zaprezentujemy w kolejnym nr Biuletynu
JES/

Enetrprise Logistics Sp. z 0.0. -
dzien jak co dzien.
Zrodifo: Enetrprise
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