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Nasza redakeja po raz pierwszy wreczyla nagrody dla wyrézniajacych sie firm transportowo-spedycyjno-logistycznych.
I Spotkanie Lideréw Branzy TSL bylo takze okazja do dyskusji o najwiekszych wyzwaniach stojacych przed branza.
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ROBERT PRZYBYLSKI

Podczas objetego patronatem
honorowym Ministerstwa In-
frastruktury oraz patronatem
Polskiej Izby Spedycji i Logi-
styki I Spotkania Liderow
Branzy TSL czlonek zarzadu
spolki Gremi Media, wydawcy
dziennika ,Rzeczpospolita”
Jarostaw Machocki wreczyl
nagrody dla wyrézniajgcych
sie firm branzy transportowo-
-spedycyjno-logistycznej.

Najlepsi z najlepszych

W kategorii najwieksze
przychody ogélem nagrode
otrzymala Poczta Polska, z
przychodami w wyscokoséci 6,8
mid z1 W kategorii najwicksze
przychody w logistyce kon-
traktowej nagroda trafila do

Bede zabiegal, zeby
nie bylo upowaznie-
nia do trilogu,

bo wtedy mozna
byloby wrdcié

do pakietu od nowa.

Grupy Raben, ktora zamknela
ubiegly rok kwotg 2,5mid z1. Z
kolei najwieksza dynamika
wzrostu przychodéw ogolem
mogla pochwali¢ sie firma
Enpire Transport (93,7 proc.) i
do niej trafila nagroda w tej
kategorii. Najwieksza dynami-
ke wzrostu przychodéw w
przewozach drogowych zano-
towala spolka Natanek Nova
(59,6 proc.), w kolejowych -
PKP Cargo (10,7 proc.), lotni-
czych (cargo) M&M Millitzer &
Munch (38 proc.), a intermo-
dalnych - ATC Cargo (17,4
proc.).

Kapitula postanowita takze
nagrodzi¢ firmy siggajace po
najbardziej innowacyjne roz-
wigzania. W tej kategorii trzy
réwnorzedne nagrody ode-
brali przedstawiciele firm:
Enterprise Logistics za pio-
nierskie uzycie dlugich zesta-

Akgcja ,Profesjonalni
kierowcy” chcemy
pomadc tym,

ktérzy chca
pracowac w branzy
transportowej.

. PIOTR WERNER

BOGUSEAW LIBERADZKI
EUROPOSEE

MENEDZER DS. PRODUKTU
| WYNAJMU YOLYO GROUP TRUCKS

wow, EPO Trans za zakup 30
ciagnikéw na ciekly gaz ziem-
ny i ZET Transport za rozwdj
wlasnego oprogramowania
klasy ERP. Kapitula wyréznita
takze przedsiebiorstwa z suk-
cesem dywersyfikujace port-
folio ushug i produktéw. Réw-
norzedne nagrody w tej kate-
gorii otrzymaly: Adampol za
wyjatkowo szeroki jak na firme
z polskim do niedawna kapita-
tem geograficzny zakres dzia-
tania, No Limit za zbudowanie
regionalnej sieci dzialania i
obstuge e-handlu, a Rohlig
Suus za szeroka oferte: od lo-
gistyki kontraktowej po krajo-
wa sie¢ drobnicowga i obsluge
e-handlu.

Nagrody otrzymaly takze
firmy majace najlepsze prak-
tyki CSR: Jas-FBG za spolecz-
ne podejscie do prowadzenia
przedsiebiorstwa, Raben za

Dla miodziezy podzi-
wianym zawodem

jest pilot. Sg szanse,

by byli tak postrzega-
ni takze kierowcy.

STANISEAW ROSOL

DYREKTOR HANDLOWY DZIAEU OPON
UZYTKOWYCH CONTINENTAL OPONY
POLSKA

akcje sadzenia drzew i popu-
laryzacje e-faktury oraz ESA
Logistyka za wsparcie dla
programu ksztalcenia mlo-
dych Top Young 100.

Uznanie znalazly réwniez
przedsiebiorstwa, ktére prze-
prowadzily najlepsza kampa-
ni¢ spoleczng w branzy:
Adampol - za bezplatna po-
moc lekarsks dla personelu
oraz dofinansowanie firmo-
wych positkéw, przedsiebior-
stwa biorace udzial w akcji w
mediach spolecznosciowych
-Dla Ciebie kazdego dnia”, a
takze akcja ,Profesjonalni kie-
rowcy”, ktérej partnerami sg
Volvo Trucks, Renault Trucks,
Wielton, Continental, ERGO
Hestiai MJIM. Nagrode specjal-
ng ,Czlowiek roku” otrzymat
Jarostaw Domin, prezes Jas-
-FBG. Prowadzona prze niego
spolka stata sie jednym z naj-

To, co powinnismy
wspdlnie uczynic,

to zacheci¢ miodych
ludzi do myslenia

0 zawodzie kierowcy
1 ksztatcenia sie.

PAWEL OGRODOWICZ
DYREKTOR HANDLOWY FIRMY WIELTON

wiekszych prywatnych opera-
toréw logistycznych z rodzi-
mym kapitatem.

W sklad kapituly nagrody
»Rzeczpospolita” TSL Award
weszli Jan Buczek (Zrzeszenie
Miedzynarodowych Przewoz-
nikéw Drogowych), Eukasz
Chwalczuk (Ogélnopolskie
Stowarzyszenie Pracodawcow
Transportu Nienormatywne-
go), Wojciech Paprocki (Szkola
Gléwna Handlowa), Robert
Przybylski (,Rzeczpospolita”),
Marek Tarczytiski (Polska Izba
Spedycji i Logistyki) oraz Ma-
ciej Wroniski (Transport Logi-
styka Polska).

Stawic czota
wyzwaniom

Spotkanie bylo takze okazja
do przedyskutowania wy-

Polska pod wzgle-
dem iloéci wynajmo-
wanych powierzchni
magazynowych

jest numerem

3w Europie.

MAREK DOBRZYCKI
DYREKTOR ZARZADZAJACY PANATTONI
EUROPE

zwan, przed jakimi stoi branza
TSL:Jednym z nich jest pakiet
mobilnosci, nad ktérym prace
kontynuowaé bedzie nowy
Parlament Europejski. Obecny
na spotkaniu europoset Bogu-
slaw Liberadzki ocenia, ze w
kwestii delegowania nie jest
tak zle, jak sie zapowiadalo, ale
nadal jest sporo do zrobienia.
- W kwestii delegowania uzy-
skali$my znaczacy postep, to
znaczy nie jest tak zle, jak sie
zapowiadalo. Ale weiaz liczy-
my na to, ze kierowca nie be-
dzie pracownikiem oddelego-
wanym, po drugie, ze bedzie
wieksza swoboda, jezeli cho-
dzi o wykorzystanie jazdy po-
wrotnej, no i wreszcie po
trzecie, ze beda jednolite regu-
ly w stosunku do kazdego
kierowcy, kazdego pojazdu, w
kazdej czesci Unii Europejskiej
- podkresla Liberadzki.

Czesé poslow jest zdecydo-
wanie przeciwko narzucaniu
kierowcy stylu zycia. - Jest
wolnym czlowiekiem, ma
prawo wybraé, gdzie chce
spedzic swoj czas wolny, swdj
dhugi weekend lub dni, ktére
mu sie naleza zgodnie z zasa-
dami pracy kierowcy - uwaza
Liberadzki. Spodziewa sie
takze zmiany dwojga sprawoz-
dawcow. - Mysle, ze pani Kyl-
lonen i pan van de Camp zo-
stang zastapieni przez kogos,
z kim zaczniemy na ten temat
rozmawiac - przypuszcza Li-
beradzki. Poprzedni sprawoz-
dawcy czesci pakietu nie do-
stali sie do nowego europarla-
mentu.

Jako drugi bardzo wainy
krok w procedowaniu pakie-
tu mobilnosci Liberadzki
wskazuje zezwolenie na
podjecie negocjacji pomie-
dzy Parlamentem, Komisja i
Radg. - Bede zabiegal, zeby
nie bylo upowaznienia do
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Liderzy

trilogu, bo wtedy mozna by-
loby wrocié niejako do prac
nad pakietem od nowa - opi-
suje europosel.

Jezeli do tego pomysiu nie
uda sie uzyskaé¢ wiekszosci,
liczy na uzgodnienie zapiséw,
Ze kierowca nie jest pracowni-
kiem oddelegowanym, co
wiecej, nié musi tez co jakis
czas wracaé¢ do kraju (wraz z
samochodem), w ktérym ma
wystawiony dowdd osobisty.
- Samochéd ma wykonywad
swoja funkcje takze w kabota-
zu - przekonuje Liberadzki. -
Wreszcie kierowca powinien
mie¢ prawo decydowania, w
jaki sposéb spedza takze swéj
czas w podrozy, na przyklad
dzien wolny na parkingu -
stwierdza Liberadzki.

- To sg sprawy, ktore maja
znaczenie kluczowe. Spodzie-
wam sig, Zze w drugiej potowie
wrzesnia tego roku ta sprawa

wroci na sesje plenarng Par--

lamentu - przypuszcza euro-
posel.

W wersji niekorzystnej dla
polskiego transportu, gdyby

postowie zgodzili sie na pod-

jecie negocjacji, to w paZdzier-
niku lub listopadzie nastapitby
trilog. - W najgorszym scena-
riuszu w grudniu sprawa mo-
glaby wrécic na sesje plenar-
na. Duzo bedzie zaleieé¢ od

QOrganizatorzy
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Praca szuka kierowcow — niedobory
kadrowe w branzy transportowej

prezydencji finskiej - zazna-
cza Liberadzld. .

Rosng ko A
_._._m_mm_ _._._ww».“

Nowe regulacje Brukseli
przyniosa dalszy wzrost kosz-
téw i erozje marz. Dyrektor
generalny Raben Transport
Pawel Trebicki zauwaza, ze w
Polsce coraz powazniejsze
staja si¢ wyzwania natury
prawnej. - Kilka lat temu logi-
stycy europejscy wskazywali
na bariery legislacyjne. Wtedy
wydawalo mi sie, ze do nas
takie wyzwania nigdy nie do-
tra. W tej chwili wyglada na to,
Ze jest to jedna z najsilniej re-
gulowanych branz w Europie.
1 to ta czesé naszej pracy spe-
dza sen z oczu menedzZera -
przyznaje Trebicki.

Podczas panelu ,Aktualne
wyzwania w branzy logistycz-
nej” jego uczestnicy zwracali
uwage, ze dla branzy sa ko-
nieczne ulatwienia prawne,
np. dopuszczenie do uzytko-
wania dlugich zestawow. -
Mamy doswiadczenie w eks-
ploatacji takich pojazdow
mierzacych 25,25 m dlugosci.
Wykorzystujemy je w przewo-
zach z Polski do Skandynawii.
Formujemy je dopiero na ter-

Jedna z debat podczas | Spotkania Lideréw Branzy TSL byla poswiecona kadrowym problemom branzy

minalu promowym w Swinouj-
Sciu, poniewaz nie mozemy
uzywac ich na polskich dro-
gach. To duza strata, bo do
przewozu tej samej ilosci 1a-
dunkéw potrzeba zamiast
trzech ciezarowek tylko dwie.
To oszczednosé dla srodowi-
ska i mniejsze zatloczenie na
drogach - podkresla zastepca
przewodniczacego Polskiej
Izby SpedycjiiLogistyki Jerzy
Gebski.

Dyrektor zarzadzajacy Pa-
nattoni Europe Marek Do-
brzycki zwracal uwage, ze
Polska stata si¢ magazynowym
centrum naszej cze$ci Europy.
Pod wzgledem ilosci wynaj-
mowanych powierzchni maga-
zynowych jest numerem 3 w
Europie, za Niemcami i Holan-
dig. Tak szybki wzrost byl
mozliwy dzieki poprawiajacej
sie infrastrukturze transporto-
wej, dobremu potozeniu Pol-
ski (w.tym sasiedztwu. z
Niemcami, ktére sg gléwnym
motorem napedowym) oraz
Tozwojowi e-handlu. Ten
ostatnirosnie w tempie 20-30

proc. rocznie. - Wszystkie te

czynniki sprawiaja, ze rynek
magazynowy bardzo szybko
sie rozwija. W budowie jest 2
mln mkw., a cale zasoby wyno-
szg 16 mln mkw. - poréwnuje
Dobrzycki. Ale i tu sg proble-

Patron honorowy

¥

MINISTERSTWO
INFRASTRUKTURY

%
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my - to brak rak do pracy. -
Firmy radza sobie w réznoraki
sposob, przede wszystkim in-
westujac w automatyke -
przyznaje dyrektor Panattoni.

Aby temu zaradzic, polski
startup Versabox przygotowu-
je autonomiczne pojazdy do
pracy wmagazynach. - Roénie
zainteresowanie taka oferta,
pierwszymi klientami s3 firmy

jazdu samochodu dysirybucyj-
nego. - Jednak to rozwiazanie
bedzie mozliwe po uruchomie-
niu sieci 5G - zastrzega.

Takze odbierajacy nagrode
.Czlowieka Roku” prezes fir-
my Jas-FBG Jarostaw Domin
przyznaje, ze kazdy obszar
dzialalhosci firmy musi byé
zrobotyzowany, zautomatyzo-
wany i zdigitalizowany. - Pro-

99 Troska o kierowcéw wyzwala
sporo dobrej energii. W Polsce
jest 50 stowarzyszen przewoznikéw
1w tej sprawie wszyscy idg ramie

W ramie

produkcyjne branzy samocho-
dowej - wyjasnia dyrektor
operacyjny Versabox Jacek
Krélik. Pojazdy z licznymi
czujnikami oraz sztuczng inte-
ligencja sg niczym réj pszczot,
samoczynnie wyréwnujg ob-
cigzenie praca. Dyrektor ope-
racyjny Versabox dodaje, ze w
przyszlosci mozliwe jest, aby
nawet pojedyncze przesyiki
SJozmawialy” ze soba, w efek-
cie projektujac np. trase prze-

Patron

[POLSKA 1

wadzimy prace nad robotyza-
cja procesow, jest to nieunik-
nione - stwierdza Domin.
Przyznaje, ze firma inwestu-
je takze w dzial transportu. -
Jest to potrzebne dla stworze-
nia odpowiedniej sieci polg-
czenido spelnienia wszystkich
wymagan, jakie stawiajg nasi
klienci. Wystepowanie wylgcz-
nie w charakterze spedytora
jest dzi$ niemozliwe. Musimy
wystepowad w dualnej pozycji

Partnerzy wydarzenia

PANATTONI EUROP

(Oontinental»

jako przewoznik i spedytor.
Jest to kwestia jakoscii odpo-
wiedzialnosci wynikajacej z
‘kontraktéw, jakie mamy za-
warte, i to jest jedyne rozwia-
zanie, jakie widzimy dzisiaj,
aby speic wszystkie oczeki-
wania naszych klientéw - tlu-
maczy Domin.

Brak kierowcow

Firmy transportu drogowe-
go walcza z poglebiajacym sie
brakiem kierowcow. Zyskaly
wsparcie ze strony dostawcow
taboru. Wieloletni program
~Profesjonalni kierowcy” za-
inicjowaly w 2016 r. Volvo
Trucks i Renault Trucks we
wspoélpracy z firmami Wielton,
Continental, ERGO Hestia i
MIM. W debacie ,Praca szuka
kierowcow - niedobory ka-
drowe w branzy transporto-
wej” menedzer ds. produktu i
wynajmu Yolvo Group Trucks
Piotr Werner przypomniat
poczatki tego projektu.

- Przedsigbiorcy transpor-
towi bardzo czesto wspomina-
li o braku kierowcéw, dlatego
postanowili$my w miare na-
szych mozliwosci pomébc im
rozwigzac ten problem - wy-
jasnial. Przez trzy lata w pro-
gramie wziglo udzial 8occ

%wi.m..qoz
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056b, z ktérych prawie polowa
pozostala w zawodzie.

Doradca Zrzeszenia Mie-
dzynarodowych Przewoini-
kéw Drogowych ds. komunika-
¢ji spolecznej Stawomir Jene-
ralski przypomnial, ze deficyt
kierowcow na polskim i euro-
pejskim rynku pracy jest bar-
dzo odczuwalny. ZMPD szacu-
je ten brak na 100 tys. 0séb, a
liczba swiadectw kierowcy
wydanych przez Biuro Trans-
portu Miedzynarodowego dla
0s6b z zagranicy w ub.r. prze-
kroczyla 72 tys. - Jednakmoze
nie bedzie tak bardzo zle, bo
po 30latach przerwy udato sie
odtworzy¢ ksztalcenie kierow-
cow w szkolach publicznych.
We wrzeéniu po raz pierwszy
beda powstawaly klasy kie-
rowca-mechanik, w programie
nauczania ktérych jest juz ka-
tegoria C - przypomina Jene-
ralski.

Sam zawod jest w ofercie
nauczania juz od trzech lat. -
Chetnych jest coraz wiecej,
widaé sukcesywny wzrost za-
interesowania. W pierwszym
roku bylo 700 uczniéw, w ko-
lejnym 1700, a w tym, ktéry sie
wiasnie skoniczyl, 2854 - wyli-
czat zastepca dyrektora De-
partamentu Strategii, Kwalifi-
kacjiiKsztalcenia Zawodowe-
g0 Ministerstwa Edukacji
Narodowej Piotr Bartosiak. -
Nalezy jeszcze bardziej wy-
promowac ten zawdd, udalo
nam sie wprowadzi¢ do pro-
gramu przygotowanie do kate-
gorii C, co zwigksza atrakcyj-
nos¢ ksztalcenia. Mozna pro-
mowac ten zawdd nawet od
przedszkola, a cbowigzek do-
radztwa zawodowego wchodzi
Juz na tym etapie - przypomi-
na Bartosiak.

Zgadza sie z nim Piotr Wer-
ner, uwazajac, ze zawdd jest
bardzo atrakeyjny. Jednym z=
powodow 53 nowoczesne,
komfortowe pojazdy. - Bardzo
dobrze sie w nich pracuje i
bardzo dobrze zyje - podkre-
sla Werner. Przypomina, ze
Volvo Trucks promuje samo-
chody i zawéd w przedszko-
lachiszkolach podstawowych.

- W akcji ,Profesjonalni
kierowcy” zapraszamy te oso-
by, ktére moglyby pracowaé w
branzy, do najlepiej prowa-
dzonych firm transportowych
w Polsce. Majg one bardzo
dobre zaplecze spedycyjne,
serwisowe i ta otoczka jest
bardzoatrakeyjna - przekonu-
Jje Werner.

Polityka zatrudnienia

Szkolnictwo zawodowe
przyniesie pelne efekty za
kilka, a nawet kilkanascie lat.
Zapelnic wakaty pozwolg inne

dzialania. Jednym z rozwigzan
problemu braku kierowcéw
jest Scigganie ich z zagranicy.
Drugim sposobem moze by¢
zwickszenie efektywnosci
pracy np. poprzez wydluzenie
pojazdow lub odcigzenie kie-
rowcy od my$lenia o aspek-
tach technicznych samocho-
du. - Jedng z technologii sa
czujniki mierzace ci$nienie w
oponach. Sygnalizuja one nie
tylko ci$nienie, ale takze tem-
perature i dane przesyla nie
tylko do kierowcy, ale i opera-
tora floty. Docelowo firmy
transportowe moga wrecz
wynajmowac opony, placac za
kazdy przejechany kilometr -
podpowiada dyrektor handlo-
wy dzialu opon uzytkowych
Continental Opony Polska
Stanistaw Rosél

Koszty ubezpieczen sa bar-
dzo istotne i ubezpieczyciel
dokonuje oceny ryzyka. -
Oparta jestna diugich, wyczer-
pujacych ankietach. Powoduja
one, ze wlasciciele zaczynaja
sie interesowaé polityka za-
trudnienia: jego rotacja, struk-
tura narodowosciows, szkole-
niamiiich jakoscig, systemami
nagradzania i karania kierow-
cOw - zauwaza doradca zarza-
du MJIM Brokers Blaiej
Szczerba.

Kierowcom zalezy na stalej
formie zatrudnienia. - To nie
jest takie proste. Obserwuje
ten rynek blisko 20 lat, a te-
mat kierowcow nigdy nie zgi-
nal z wokandy. Caly wysilek,
jaki wspélnie powinniémy
uczynic, to zachecié mlodych
do myslenia o zawodzie kie-
rowcy. Ale cala branza musi
sie zmieni¢, aby by¢ dla nich
atrakcyjna. Dlatego wazna jest
empatia dla mtodych ludzi -
apeluje dyrektor handlowy
Wieltonu Pawel Ogrodowicz.
- Zawod bedzie atrakcyjny,
gdy mlodzi ludzie ocenia, ze
on taki jest.

Dlaczego zatem kierowca
nie jest atrakcyjnym zawo-
dem? - Troska o kierowcéw
wyzwala sporo dobrej energii.
W Polsce jest 50 stowarzyszer
przewoznikéw i w tej sprawie
wszyscy ida ramie w ramie.
Kwestia promocji zawodu
kierowcy wydaje sie dzis nie-
zwykle wazna. Nawet w kla-
sach kierowca-mechanik, bo
chodzi o to, aby ciludzie zosta-
wali kierowca zawedowym.
Cieszymy sie, Ze powstal sys-
tem, wiec wspolnym, wielolet-
nim dzialaniem uporamy sie z
deficytem kierowcéw - za-
pewnia Jeneralski.

Chodezi o to, aby uczen nie
rozczarowal sie wybranym
zawodem. - Przed rozpocze-
ciem nauki oferujemy wstepne
badania psychologiczne.
Druga sprawa to realnosé

logistyka.rp.pl
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Aktualine wyzwania
w branzy _ommma\oN:&

zmierzy¢ w najblizszych miesiacach i latach

o

Srodek wakacji nie

oferty. Do tego potrzebna jest
wspolpraca z przedsiebiorca-
mi. Od wrzesnia kazda szkola,
ktéra chce otworzy¢ ksztalce-
nie w zawodzie, musi podpisac
porozumienie z lokalnym
pracodawca. Pracodawca
moze przyjac do siebie ucznia
na ksztalcenie praktyczne. To
wliczane jest do jego zatrud-
nienia i dzieki tej formule
uczen staje sie potencjalnym

przeszkodzit prz

e

pracownikiem dla tej firmy -
uwaza Bartosiak.

Przemysl musi ciggle szukaé
rozwigzania dla prakiyk w
ksztalceniu zawodu kierowca-
-mechanik. - Nasze firmy majg
niewielkie floty, nie maja po-
tencjalu do prowadzenia
praktyk. Musimy szukaé roz-
wigzania, ktére pomoze mlo-
dziezy zaprzyjaZnié sie z zawo-
dem - podkresla Jeneralski.

Europoset
Bogustaw
Liberadzki
przybliza

W rozrmaowie
z Robertern
Przybylskim,
redaktorem
portalu
logistyka.rp.pl,
kulisy dalszych
prac nad
pakietem
mobilnosci
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-
o
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Promaocja
jest niezbedna

Dla miodziezy popularnym i
podziwianym zawodem jest
pilot. - 83 szanse, 7e kierowcy
beda podobnie postrzegani.
Aby to osiagnaé, potrzebne sa
nie tylko inwestycje w tabor.
Firmy transportowe musza sie
nauczy¢, jak obchodzié sie z
kierowcami na profesjonalnym
poziomie, jak poméc im np. w
roziadowaniu stresu. Podniesie-
nie prestizu to szansa na przy-
ciagnigcie nowych ludzi oraz
pozyskanie na tyle inteligent-
nych i zaangazowanych osob,
by nie dochodzito do sytuacji, w
ktérej zestresowany kierowca
zostawia samochéd gdzies w
polu. Jezeli beda sie czuli pilo-
tami, to beda czué tez wieksza
odpowiedzialnosé - podkresla
dyrektor Continentala.

Zgadza si¢ z nim Jeneralski.
- Trzeba odchodzi¢ od mecha-
nika, a i§¢ w kierunku umiejet-
nosci jezykowych i wiasnie od-
powiedzialnosci - podkresla
przedstawiciel ZMPD. Branza
ubezpieczeniowa przypomina,
ze kierowcy powierzany jest
sprzetiladunek duzej wartosci
- To zawod niezwykle odpo-
wiedzialny i trudny. Kierowca
przebywa dlugie dnie poza
domem, co dla mlodego czlo-
wieka jest tym trudniejsze -
przekonuje Szczerba.

Mozliwe, ze to jedna z przy-
czyn, dla ktérych w Europie
Zachodniejnie ma chetnych do
pozostawania w trasie przez
dwa tygodnie. Tym wazniejsza
Jest empatia. - Najczestszg
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przyczynga odejsé z pracy sa
przelozeni, nie pienigdze. Ak-
¢ja ,Profesjonalni kierowcy”
idealnie sie wpisuje w caly
schemat: to poprawa wizerun-
ku, anie znam drugiego takiego
zawodu o tak wysokiej rotacji
- przyznaje Ogrodowicz.
Dyrektor Bartosiak zaznacza,
ze od wrzesnia szkolnictwo
branzowe skupi sie m.in. na
ksztalceniu kierowcow. - We
wspolpracy z GUS bedziemy
badaé potrzeby rynku pracyiz
215 zawodow, w ktérych moze
by¢ prowadzone ksztalcenie,
wybraliSmy 20 (w tym kierow-
ca-mechanik) i beda otrzymy-
waly na kazdego ucznia wiecej
$rodkow z subwengji oﬂ,%pﬂ.
wej - sygnalizuje Bartosiak.
Jak podkresla dyrektor ds.
projektéwirozwoju Adampot
lu Justyna Sikora, w tej pracy
czlowiek jest najwazniejszy. -
Zalozyciele, pan prezes i pani
prezes znajg wiekszosé kie-
rowcow. W calym kraju zatrud-
niamy ich 500. Niektérzy z
nich pracuja u nas 2o lat, a
fluktuacja wynosi 2 proc.
rocznie - podaje Sikora.
Branza poszukuje profesjo-
nalnych kierowcéw. - Polskie
firmy wygrywaja nie tylko
atrakcyjnoscig stawek, ale i
rzetelnoscia: dowoza na czas,
profesjonalnie. A dla firm pro-
fesjonalni kierowcy to wartosc
dodana: mniej szkéd i strat -
przypomina Weber. /o®
—Robert Przybylski
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